INSTITUCION: FACULTAD DE FILOSOFIA - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: EVALUACION INDEPENDIENTE

ESTANDAR: EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO
FORMATO: Anélisis del SCI por Componente Corporativo de Control
N°: 191

(1) COMPONENTE CORPORATIVO.
CONTROL ESTRATEGICO - 4,78

4.1. En el periodo evaluado el Cédigo de Etica fue socializado a

los funcionarios. (pagina WEB) 5.1. En la metodologia de Valoracion de Riesgos no
4.2. El Comité de Etica se reunié al menos semestralmentey ~ |S€ ha realizado la ponderacion de riesgos de los
dej6 evidencias de sus reuniones. objetivos institucionales y del mapa de proceso

institucional, como base para la fijacién de
4.3. El Comité de Etica, realizé seguimiento al Plan de Trabajoy |prioridades.

al Cronograma de Actividades, del periodo evaluado.

5.2. En la metodologia de Valoracion de Riesgos no
4.4. Elaboré un plan de accién de disefio o de ajuste consolidado |se ha realizado la ponderacién de riesgos de los

de la institucién ( Formato N° 9). objetivos institucionales y del mapa de proceso
institucional, como base para Ia fijacién de politicas.

4.5. La Institucion ha emitido oficialmente politicas de Formacion
y Capacitacion del Talento Humano en el periodo evaluado.
(pagina WEB) realizando la socializacion.

5.3. No se han elaborado los mapas de riesgos
correspondientes.

4.6. En el periodo evaluado, el plan Estratégico de la Institucion,
fue socializado a los funcionarios.

4.7. Las evaluaciones de Planes y Programas contemplan
aspectos cualitativos y cuantitativos.(POA 2017 - Informe de
Gestion).

INMEDIATAS:
DE CORTO PLAZO:

- Realizar el seguimiento a las tareas relacionadas al
Componente Administracion de riesgos en su
estandar Valoracion de Riesgos, acorde al Manual de
Implementacion.

* Consolidar las acciones a fin de fortalecer y dinamizar el
proceso de implementacion del MECIP para mejorar los
resultados y alcanzar el rango de calificacion mas elevado.

DE MEDIANO PLAZO:

- Establecer acciones para mejorar el nivel de
avance del MECIP en cuanto a los estandares del
componente de Administracion de riesgos.

DE LARGO PLAZO:

- Afianzar el Componente de Administracion de
Riesgos, a fin de establecer Politicas de
Administracién de los Riesgos de la Institucién y
garantlzar el cumpllmlento de los objetivos
mstltucnom‘alés yel mapa de procesos
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__ (1) COMPONENTE CORPORATIVO _ __ (2) CALIFICACION
CONTROL DE GESTION ‘ 4,88

4.1- En el periodo evaluado, las politicas de Operacion se han
socializado a todos los funcionarios (pagina web). 5.1. En el periodo evaluado, no se evidencia la revision
4.2. La institucion cuenta con un cronograma, del ejercicio vigente, |de las Politicas de Operacion.

para el disefio e implementacion de los Procedimientos,
establecidos en el Plan de Trabajo de Implementacion

4.3. Existen Procedimientos aprobados que describen la manera de
llevar a cabo las actividades para el Logro de los Macroprocesos

v 5,2. No se oberva la valoracion de la informacion
Misionales.

obtenida en el Diagnéstico (Estandar Comunicacién
4.4. Se realiz6 el disefio de controles y el analisis de Efectividad Puablica).
para mitigar los riesgos. ( Formato N° 95).

4.5. La Institucién cuenta con Indicadores definidos en sus distintos
niveles (POl 2017, PRIEVA).

4.6. En el periodo evaluado, fueron socializadas las politicas de
Informacién Interna y Externa (pagina web)

INMEDIATAS: DE CORTO PLAZO:
* Proceder a la implementacion efectiva del Componente

Corporativo de Control de Gestion, con sus respectivos
componentes y estandares.

- Realizar la valoracién de la informacion obtenida en el
Diagnéstico (Formato N° 127).

DE MEDIANO PLAZO:

- Mantener de conformidad con las necesidades de
los grupos de interés, las acciones en cuanto al
componente de informacion utilizando los distintos
canales de socializacion.

DE LARGO PLAZO:

* Dar un seguimiento continuo y efectivo a los
estandares pendlente;en‘ehComponente Corporativo
de Gestlo?,,en b anuaf de. ImpIementacnon

Elaborado por: Lic. Karina Alicia Duarte Vargas - Auditora Adjunta Fecha: 13/03/2018
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_ (1) COMPONENTE CORPORATIV

CONTROL DE EVALUACION 7 _ _5

5) DEBILIDADES

4.1. Se ha elaborado planes de mejoramiento (institucional, funcionali
e individual), realizando el llenado de los formatos correspondientes,

los cuales han sido socializados a través de la pagina WEB de la 5.1. No se obervan debilidades sustanciales en este

misma. componente considerando el avance y mejora con el
seguimiento realizado por la institucion.

4.2. Se realiz6 el seguimiento de las acciones de mejoramiento
recomendadas en el informe de Evaluacién del Control Interno.

4.3. El plan de mejoramiento Institucional se encuentra validado por
el CCl y aprobado por la Maxima Autoridad.

4.4. El plan de Mejoramiento Individual se encuentra aprobado por el
Directivo responsable del area.

INMEDIATAS: DE CORTO PLAZO:

* Monitoreo permanente y constante del Componente Corporativoy [* Realizar revisiones periédicas de la implementacion del

sus respectivos Estandares. componente de Autoevaluacion e informar a las instancias
competentes.

DE MEDIANO PLAZO:

* Mantener el nivel de avance en el componente corporativo de
evaluacion con la autoevaluacion en forma permanente y la
socializacion como instrumento de validacion.

DE LARGO PLAZO:

* El involucramiento de las disitntas dependencias de la
institucion llevando adelante las tareas y/o actividades para la
mantencién del grado de valoracién en Adecuado del
Componente Corporativo de Control de Evaluacion.
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Revisado por: Lic. Lidia E. Galeano L6pez - Auditora General %4 /—j ‘
Aprobado por: Ing. Agr. Ger6nimo Manuel Laviosa Gonz3lez - Rector %A

Fecha: 14/03/2018

Fecha: 15/03/2018




